g Secreraﬂa General

- : Gobemadion '?ubse_'crf’!am de Taienio
Lidertnd y Drden o deNarifo = Humano

CIRCULAR No. 29 - 2019

PARA: - FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LA GOBERNACION DE NARINO

DE: SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO — COMITE INSTITUCIONAL
DE GESTION Y DESEMPENO.

ASUNTO: RESULTADOS DE EVALUACION DE POSTULACIONES DE
FUNCIONARIOS, ASPIRANTES AL APOYO PARA PAGO DE ESTUDIOS DE
EDUCACION FORMAL: ESPECIALIZACION, MAESTRIA, DOCTORADO.

FECHA: OCTUBRE 10 DE 2019

La Subsecretaria de Talento Humano y el Comité Institucional de Gestién y Desempefio
de fa Gobernacién de Narifio, se permiten informar, se revisaron las diferentes solicitudes
presentadas por los funcionarios de la Gobernacién de Narifio, que se postularon para
obtener el apoyo para pago de estudios de educacién formal en la modalidad de
postgrado para: Especializacién, Maestria, Doctorado.

El proceso se realizé teniendo en cuenta los requisitos para postulacién, descritos en la.
circular 06 de 2019, y el procedimiento y los pardmetros de evaluacién elaborados y
aprobados por el Comité Institucional de Gestidn y Desempeiio.

La calificacién se realizd teniendo en cuenta los siguientes aspectos para cada postuiado:

| ._____PARAMETRO || CALIFICACION | PUNTAJE || observaciones
I Pu’ntqa?:ién de acuerdo a Ia MAXIMA 20 '
evaluacion de desempenio. ;

199% O MAS - 20 |
[98% [ 18 ]
97% | : | 16 |
|96% _ i 14 |
 [95% O MENOS Iz ]
Il. Nivel . académico que posee e!”M IMA l 20

Funcionario '

[Pregrado IR " 20___"_._.___._._."
|Pregrado adicional 18 |

|Especializacion - I 15 | |
|Especializacién adicional 10 J |
[Maestria _ ' [ s 1 |
[Doctorado a - — | 2 I |
lll. Tiempo de servicio en la Entidad|MAXIMO 20

como empleado de  carrera

administrativa o de libre nombramiento

y remocion. .

[De 10 afios en adelante I 20 |

[De 8 arios + 1 dia a 10 afios B ~—~ I 18 I - |

[De 5 arios + 1 dia a 8 afios 15 |
IDe 3 afios + 1 dia a 5 afios I T |




+
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Secretaria General
- Subsecrelaria de Talenio

Gobernacion

» . ’ ) de Narlfio Hurniaho
Libertod y Orden :

[De 1a 3 afios ' 5__|r |

v, Apoyos anteriores otorgados en MAXIMA

Nivel de Post grado por la Gobernacién

de Narifio _ _ _

’__o haber r recibido apoyo anteriormente |
[Haber recibido apoyos an 5 anteriormente _ || 10 || |
V. Ponderacién de acuerdo al perfil del] MAXIMA 20 |

postgrado frente a las furniciones del

cargo del postulante. (las siguientes

puntuaciones, seran sumables para

llegar a la puntuacién maxima) "
- |Afinidad del programa académico frente a las funciones del 5

cargo desempeﬁado

Afinidaddel Programa académlco frente a su perfil y 5

formacién profesional . _ .

Afinidad del Programa académlco frente a las c competenmas 5

|desempefiadas \ .

W\ldad del Programa frente a la mision y vision institucional] 5 ] |

Para cada postulante se diligencid un formato en el que se plasmé Ia pun'tuacién
resultante de lo anteriormente mencionado.

A la convocatoria realizada mediante circular No. 6 y No. 7 se presentaron:

- JUAN CARLOS CABRERA BRAVO

- MIRIAM JANETH PORTILLO

- ELIZABETH ZAMBRANO ESCOBAR

- ELISA DEL CARMEN GUERRA FLOREZ
- NWBIA PATRICIA YANDAR GARCIA

- NELSON MAURICIO NARVAEZ CHALIAL

- OSCAR HERNAN PSSA PELAEZ

- JAVIER ARTURO MARTINEZ HUERTAS

- BRENDA ELIZABETH RIVAS MARTINEZ
- PIEDAD ELENA ESTRADA ANGEL. -

- MARLODY REGINA GOMEZ URBANO
Una vez revisada cada una de las postulaciones, se obtuvo los resultados que a
continuacion se relacionan: '



T _ v  Secretaria Genera!

¥ . Gobemacidn SUIJS(.’(‘JP!EFB de Talenio
Liberfod y Grden i - deNerifio | Humano

JUAN CARLOS BRAVO )
- Secretaria de Equidad de Género e Inclusién Social.
: Secretario — Cédigo 440 - Grado 5
- . Puntaje total obtenido 100 puntos.

PARAMETRO CALIFICACION | PUNTAJE = OBSERVACIONES
L. Puntuacién de acuerdo a la evaluacidn

" de desempeno. MAXIMA S0
99% O MAS 20 100% sobresaliente
98% ] . 18 -
87% 16
896% ) ] ~14
95% 0 MENOS j 12
Il. Nivel académlico qué poses el | : .
Funcionarlo d | Maxima ' 20 - _
Pregrado : ] ] 20 Adminigtrador Publico
Pregrado adicional 18 i :
Especializacion : 15
Especializacién adicional 10 .
Maestria - . - 5
Doctorado 2
il. Tiempo de servicio en la Entidad .
como empieado de carrera )
administrativa o de libre nombramlento ¥ MAXIMO 20 -
remogién, '
De 10 afios ermadelante . . 20 - 24 aftos (20/04/1995) .
Ce 8 arftos + 1 dia a 10 afigs E 18 * -
De5afios+1dizaBaflos 15
De33ﬂos+1diaasahos 10
De 1 a3 afiog 5
V. Apoyos anteriores otorgados en Nivel
de Post grado por la Gobernacion de | MAXIMA 20
Narifo \ i
No haber recibido apoya antenormenle 20 No ha recibido apoyo
|_Haber recibido apoyos anteriormente 10 -

V. Ponderacién de acuerdo al perfil del
postgrado frente a las funciones del o
cargo del postulante. (las siguientes | MAXIMA 20
puntuaciones, serin sumadbies -para
llegar a 13 puntuacién maxima)

S Se dasempefia como Secretario de la
‘ : Secretarla de Equidad y Genero e
Inclusién Social, de acuerdo al manual de
funciones, en. su cargo debe msalizar
actividades dé apoyo y tareas propias de
“los niveles supericres de la dependencia
aslgnada, la dependencia a la cual estd
aslgnado  fiene como  funciones
principales vy  objetivos: liderar fa
formulacién, ejecucién, evaluacién v
seguimisnto de las.politicas sociales del
Departamento, ancaminadas 'a fa
promocion, garantla, "prevencién de la

' .| vulneracion y restablecimientc de ios
Afinidad” del programa académico frente a 1as funclones del 5 derechos de lag y los Nariflenses |
cargo desempenado. fortaleciendo la equidad de géneros, la
atencidn integral a los nitios, nifas,
adolescentes, jdvenes, adultos mayores,
parsonas en situacién de discapacidad y
poblacién LGBTI. En relacion con el plan
de estudiosde la especializacién a cursar
se encuentra relacion de las funciones
descritas frente a las aslgnaturas
siguientes: “‘Didacticas para la primeta
infancia” - *Discursos en tomio a la primera
infancia” - “Estrategias de evaluacién para |.
la primera infancia” — “La primera infancia, -
su desarrallo  y  necesidades” - -~
*Estrategias Gerenciales en  Escenarios
- para la primera infancia”,




-

Gohermagion

deNarifio Hurnano

Afinidad del Programa académico frente ésu perfil y formacion
profesionat .

Su perfil es administrador pidblico, el cual
se refiere a un profesional dotade de los
valores del servicio piblico inherentes al
pstado Social de Derecho, comprometido
con la puesta en vigencia de {as
instituciones democraticas participativas vy
poseador de las apfitudes regueriklas para
la comprension, explicacién y solucién de
los problemas administrativos publicos.
Especificamente, el administrador pdhlice
estd en condiciones de liderar procesos
administrativos tendientes al
fortalecimiento  de  insfitucionas  y
organizaciones pertenecientes al ambito
de lo pablice,

Se encuentra afinidad del programa con el
perfil del funcionario debido a que, El perfit
del espacialista en el programa en curso,

| s fortalecer las competencias- en !os

profesionales interesados en los procesas
de atencidn, cuidado, formacion e
intervencién de los niflos, desde Ia
gestacién hasta sus primeros afios de
escolaridad, con al fin de trabajar hacia la
construcgidn de una sociedad capaz de
entender, con sentide criticc y de
responsabilidad social, las necesidades de
la primera infancia y ser garante de sus |
derechos, como base fundamental para su
bienestar inmediato y futura en relacién
con los fines del estado.

Afinidad del Programa académico frente a las competencias
desempefiadas .

Dentro de las competencias descritas en
su  evaluacion de  desempéfio, se
encuentra: ~ campromiso con la
organizacion, adaptacién al cambio,
colaboragion ¥y manejo de la informacién,
en este sentido se considera, qua gracias
al postgrade. podréd fortalecer sus

| competencias  para -apoyar en las

actividades propias de la dependancia vy el
Departamento.

Afinidad del Programa frante 5 la mision y visién institucional.

-

-5

El postgrado al ser encaminado hacia la
primera infancia, busca proteger los
derechos Humands y propender por la
paz, enmarcindose tantc an Ja misidn
como &n la vision institucional

'PUNTAJE TOTAL

100 ?UNTOS

e

Secretaria General
Subsecrelaria de Talento




' p %Secrétan?a General

Gobermnacién ! Subsecrelaria de Talento
de Narifio g Hutnano

MYRIAM PORTILLO PORTILLO )
. - Secretaria de Educacion — Subsecretaria de Calidad Educativa
Profesional Universitario de medios educativos - Cédigo 219 - Grado 02

Puntaje total 95 puntos.

PARAMETRO : CALIFICACION PUNTAJE OBSERVACIONES
L I. Puntuacién de acuerdo a Ia ' 1 .
evaluacitn de desempeho. MAXIMA 20 o '
99% O MAS . 20 100% sobresaliente _
98% _ _ . N 18 . o '
97% - ’ 16

96% _ 14

95% O MENOS - - 12

Il. Nivel académico que posee el | :

Funcionario WMA 20

Pregrado ' ) - 20

Pfegrado adicional ) : s RN I3

o : Lic. En Bésica Primaria, Esp. En

Especializacién 13 Administracién de la Informética
Especializacién adicignal ' 10

Maestria . ) L -

Doctorado F

Ii.. Tiempo de servicio en la Entidad |
como empleado de carrera MAX

admlnistrativa o de libre MO G
nombramiento ¥ remocion.

De 10 afios en adelante 20 22 afios (01/04/1997)
De 8 afios + 1 dia 2 10 afios . . : 18

De 5 afios + 1 dla a & afios ' 15 :

De 3 afios + 1 dia a § afios ' _ ' 10

De 1 a 3 afies T : s

IV. Apoyos anteriores otorgados en
Nivel de Post grado” por a2 | MAXIMA 20
Gobemacién de Narifio : :

No haber recibida zpoyo anteriommente : 20 No ha recibido apoyo

Haber recibido apoyos anteriormente ' 10

V. Ponderacldn de acuerdo al perfil | .
del postgrado frente a lag funciones | : ;
del cargo del postulante, (las .

sigulentes puntuacionas, seran Wlm 20.
sumables para Hegar a la puntuacidn
maxima)
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Secretaria General

Gobermagicn " &bsecretaria oo Talenio
de Narifio Hurmano

Se desempefia como  Profesional
Universitario de Medios Educativos, de la
Subsecretaria de calidad educativa, de la
Secretaria de Educacién, liene relacion
can la Maestria en curso, en cuanto a que
las funciones del carge de acuerdo al
manual de Ja Secretariz de Educacion son:
Realizacién del diagnostico de la tenencia
¥ uso  de medios educatlvos da Ios
establecimientos educatives, elaboracién
"del plan de acompaftamiento en el uso de
los medios educatives, ejecucién del plan
de acompafiamientd el cual involucra el
fortalecimiento de competencias en el uso
de medios y el recanocimiento de la
importancia de estos para el cumpl:mlento
- ge los proyectos de aula.
La relacién se encuentra basada en el plan
de estudios dende se encuentra las
siguientes asignaturas "Fundamentos de
administracién y gestion' estratégica” -
‘ | “fundamentos de la educacidp mediada |
por TIC® — “Recursos de TIC para la
ensefianza y aprendizaje” — "Evaluacién
de aprendizaje mediada .por TIC" -
“evaluacion de la Calidad de la Tecpologia
educativa” - “gestion de la Tecnoiggia en
instituciones  educativas™ - “polfticas
publicas, Educacién, Ciencia y Tecnolegia”
Tiene un pedii de Licenciada en bésica
Primaria, el cual se reficre al nicleo basico
det conocimiento de la educacion y la
. : _ ‘maestfia en curso se refiere a la gestion
Afinidad del Programa académico frente a su perfil y formacidn 5 de la tecnologia educativa. Desarrollando
profesional competencias y  tematicas  sobre
' ' actualizacién de medios tecnolégicos y
usp. efectivo de tecnclogias de la
] : informacion y la comunicacion para aplicar |
1 en la Educacion. .

Afinidad del programa académico frente a las funciones del 5'
cargo dessmpefiado.

Dentro de las competencias descritas en
su  evaluacibn de desempefio, &e
encuentra la de aprendizaje confinue -la
cual se refiere a adquirie congcimientos
Afinidad del Programa académico frente a las cornpetenmas 5 ) ‘permanentamente con el fin de mantener
desempefiadas _ i altos estandares de eficacia
organizacional, para  posteroments
cumnplir con I3 siguiente competancia gue
as experticia profesional, para lograr lo$
objetivos misionales..

El postgrado al ser encaminado hacia la
Tecnologla en la educacién, logra cumplir
con la misién y vision de la SED, al brindar

Afinidad del Programa frente a la mision y vision institucional. "5
' - mejores procesos pedagogicos en los EE

PUNTAJE TOTAL 95 PUNTOS



Secretaria General

Gobomacien | Subsecrelaria de Talenio
deNarlfo . Heirpano

ELIZABETH ZAMBRANO
Secretaria de Equidad de Género e Inclusién Social.
Profes:onal Universitario - Cédigo 219 — Grado 04 -

Puntaje total 95 puntos
PARAMETRO o _ CALIFICACION PUNTAJE | = . OBSERVACIONES
I. Puntuacién de acuerdo\ 2 la :
evaluacion de desempeiio. MAXIMA 20
99% O MAS : _ 20 100% sobresaliente
98% - _ - _ 18
97% ' - 16
85% ) [ 14 )
95% OMENOS. . | 12 " “ N
II. Nivel académico - qus posee el . '
| Funcionario MAXIMA, ’ 20
Pregrado ' : To20 , -
Pregrado adicional . ' . 18
ol ) : Trab_ajadora Social, Esp. En Planeacion
ESpec'?"zac'b" _ _ ' . . 13 Educativa y Planes de Desarrollo
Especializacién adicional ’ . 10
Maestria .. : _ . - B
Doctorada '

. Tiempa de-servicio en la Entidad _
como empleado de carera. -

administrativa (1] de tibre MAXIMO 20
nombramiento y remocién.

De 10 afios en adelante ' - 20 24 afos (19/09/1994) |

De 8-afios + 1dia a 10°:afios - 18 | i
De5afos+1diaa8afios - 15
De 3 ados + 1 dia a5 afios . ' e

Deta3afios - o : _ ' 5

V. Apoyos anteriores otorgados en |- . _ ) .
Nivel de Post grado por la | MAXIMA - 20 o : o
Gobernacién de Narlfo Do .

No haber regibido apoyo anteriormente ' ' 20 Mo ha recibido apoyo

Haber recibido apoyos anteriormente ' 10

V. Ponderacién de acuerdo. al perfil
del postgrado frente a las funciones

‘del cargo def postulants, (fas o
siguientes puntuaciones, seran MAXIMA 2
sumables para llegar ala puntuacién ' : ., >
maxima)
Se desempefia como 'Profesional
Universitario en la SEGIS; de acuerdo a
fag funciones del cargo descritas en el
manual de funciones, se sncuenira
relacién de la Especializacién en’ curso,
con e propdsito principat del cargo, el
) : ' cual es apayar el plan de accién disefiado
| Afinidad del programa académlco frente a las funcwnes del 5 por la SEGIS, requerido para cumplir con
. cargo desempeﬁado ’ los objetivos y metas establecidas en los
s : L . i subprogramas de primara infancia e

infancia, adolescencia y juventud. Y las
{emiticas del prograrma’ académico en
curso se refierenn a “Didgctlcas para @ |
primera infancia” - “Discursos en tomo a la
primera infancia® —  “Estrategias ds
evaluacién para la primera infancia” - "La
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Secretaria General -

Gobemacion - Subsecrelaria de Taiento
deNarlfia Hunano

primera infancia, su . desarrcllo |y
necesidades” —° "Estrategias Gerenciales
en Escenarios para la primera infancia”.
De acuerdo a lo descrito se determina que
existe felacién en las funciones del cargo
con el programa académico en curso. -

Afinidad del Programa académlco frente a su perﬁl y formaclén
profesional .

‘| bisnestar, en espetial con los sectores

| razonamiente ldgico y el juisio critico frente

El perfil profesional de! trabajados social

incluye ta  investigagion,  creacion,
plangacién, ejecucién, administracion y
evaluacién de programas de biengstar y
desarrolle social. ‘Asi como la apropiacion
de capacidades para formular politicas
pubticas sociales, planificar su aplicacién,
e intervenir con base en nuevas
estrafegias y vias alternativas de selucién
y comprensién de las problemas publicos
de orden social, planteando alternativas de
solucién  y movilizacién -de recursos
humanos, institucionalss.  econoémicos,
sociales y culturales, para [a solucién de
los problemas. sociales, desarollando el
firme Interés por prestar un saervicio a 'a
sociedad y por trabalar en prc de su

mas  desprotegidos. . Implernentando | -
habilidades para la obsarvacion objetiva, ¢

a los diversos procesos. sociales. Es por
elio que se encuentra afinidad con Ja
Especializacion en curso ya que el perfil '
del especialista, se basa en fortalecer las
competencias en los  profesionales
interesados en los proceses de atencion,
cuidado, formacion a intervencitn de los
nifios, desde la gestacidn hasta sus |
-primeros afios de escolaridad, ¢on el fin de
trabajar hacia la construccién de una
sociedad capaz de entender, con sentido
critico y de responsabilidad social, las
necesidades de la primera infancia y ser
garante de sus derechos, como base
fundaméntat para su bienestar inmediato y
futuro en relacidn con los fines del estado.

Afinidad del Programa académico fmnle a Ias compelanclas
desempefadas

-Dentro de. las competencias descritas en .

su evaluagion de - desempefio, se
‘encuentra la de aprendizaje continuo la
cual ‘se refiere a. adguirir conocimientos
permanentemente con el fin de mantener
- altos estandares de eficacia
organizacional, para posteriormente
curnplir con la giguiente competencia que
es experticia profesional, para lograr los
objetivos misionales.

.

Afinidad del Progréﬁua frente a la misién y visidn institucional.

E! posigrado al ser encaminado hacia la
ptimera infancia, busca psoteger los
derechos Humanos y propender por la
paz, epmarcandose tanto en la mision
come en la visidn institucional

" PUNTAJE TOTAL .

95 PUNTOS




)

Livestod y Orcen

Profesional Universitario -~ Cédigo 219 — Grado 04

g : Secretaria General

Gobarmacisn
de Narffo

ELISA DEL CARMEN GUERRA
Oficina de Control interno de Gestién.

Puntaje total 95 puntos.

Subsecrelaria de Talentc
: Hurnarno

puntuaciones, seran
sumables para llegarala
puntuacién maxima)

PARAMETRO CALIFICACION “PUNTAJE OBSERVACIONES
Rl L 2
99% O MAS 20 100% sobresaliente .
58% 18
97% 16
86% 14
95% O MENOS 12
L P zo
Pregrado 20 Administradora Publica .
Pregrade adicional 18
Especializacion 15
Especializacién adicional 10
Maestria &
Doctorado 2
I1l. Tiempo de servicio enlla
Entidad como empleado de
carrera administrativa o de MAXIMO 20 -
libre nombramiento y '
remocidn,
| De 10 afos en adelante 20
De 8 afos + 1dia & 10 afos 18
Ce 5 afios + 1 dia 2 8 afios 15 7 afios (10/11/2011)
De 3 aflos + 1 dia a 5 afios l 10
Ce 1 a3 afics 5
IV. Apoyos antericres
arace por 1a Gobernacién da | MAXIVA 20
Narifio
No haber recibido apoyo anleribrmente‘ 20 No ha recibido apoyo
Haber recibido apoyos anteriomente 10
V. Ponderacion de acuerdo al .
perfil del postgrado frente a -
las funciones del cargo del
postulante, {las siguientes MAXIMA 20




Secretaria General
L&y e i ‘4 s Tt
Gobemacien | Subsecrelaria de Taienic
deNarifo - . Humnatio

Liber y Orden

Se desempaita como Profesional Universitario de la
Oficina de Control Interno de Gestidn, segin el
manual de funciones el propbsito principal del cargo
es: Verificacion, evaluacién y seguimiento al
desarrcllo de la gestion administrativa de todas las
dependencias, asi mismo en el numeral 6 de la
descripcién de funciones esenciales, manciona
“werificar gque los procesos relacionados con el
mangjc de los recursos bignes y sistemas de
: informacién de la entidad se estén aplicando en forma.
Afinidad del programa académico frente a las 5 correcta, para el logre de los objetives y si es de! caso
funciones del cargo desempefiado. recomendar los correctivos gue sean necesarios” por
: jo tanto, se considera que existe afinidad con el
contenido del programa académico debido a que en
las tematicas de la especializacién en cuise se
desarrolla Principios Gerenciales, Direccionamiento
estratégico, decisiones. de Inversién, analisis
financiero, Sistema financiero, tematicas que permiten
la aplicabilidad de su conocimiento en las auditorias
de revisiGn, verificacion, seguimiente y control de la
gestibn  administrativa y financiera de las
dependencias del Departamente de Narifio.

Su peffl es de Administradora de Empresas y fa
Especiatizacién en Gerencia Financiera, tiene en sus
. ; . contenidos programaticos y desarrolla principios
Afinidad del Programa académico frente a su peril Gerenciales, Direccienamiento Estratégico,
y formacién profesional : compatencias Gerenciales basicas y gerencia del
: : cenocimiento y la tecnologia, fos cuales son afines a
los componentes de ejecuciénacadémica de la
Administracion,

Dentro de las competencias descritas en su
evaluacién de desempeiio, se encuentra la de aponte
técnico profesional, la cua! e refiere a poner a
5 disposicion  de la  administracidn, sus saberes
profesionales y sus experiencias pravias, gestionando
iz actualizacién de sus saberes experlos con el fin de
lograr los objetives misionales '

\

Afinidad del Programa académico frente a as
competencias desempefiadas

s

El postgrado al ser encaminado hacia la Gerencia
financiera, permite dasarroflar las labores de la
funcionaria, tales como, Auditorias, Seguimientos y

Afinidad d isibn - . .
inidad del Programa frents lam@énywsnén 5 evaluaciones de gestion, protegiendo a la

institucional. L - N .
administracién’ y propendiendo por la transparencia
en el desarrollo de la misién, como en la visidn

! institucional '

PUNTAJE TOTAL . : 95 PUNTOS




oy - Secretarfa General

Subsucrelaria de Talento

i i fiobermnagion o
: LTI
Lberod y Orcen deNarifio Anano
NUBIA YANDAR
Subsecretaria de Economia Regional y Agua Potable (PDA)
Secretaria — Codigo 440.—- Grado 05
Puntaje total. 95 puntos..
PARAMETRO CALIFICACION | PUNTAJE | OBSERVACIONES
I. Puntuacién de acuerdo a la
evaluacién de desempefio. MAXIMA 20
98% O MAS . 20 106% sobresaliente
58% ' 18
97% _ ] 16
96% 14
95% O MENOS 12
Il. Nlvel académico que posee el
Funcionario MAXIMA 20
Pregrado 20 | Administradora Pubiica
Pregrado adicional 18 -
Especializacion 15
Especializacitn adicional 10
Maestria ' 5
Doctorada 2
[li. Tiempo de servicio en la Entidad
como empleado de carrera MAX
administrativa o de libre MO 20
nombramiento ¥ remoclén. .
De 10 afios en adelante 20 -
De 8 afios + 1 dia a 10 afios 18
De 5 aftos + 1 dia a B afios 15 _ 7 aftos (10/11/2011)
De 3 afios + 1 dia 2 5 afos 10
De 1 a3 afos L
IV. Apoyos anteriores otorgados en
Nivel de Post grado porla MAXIMA 20
Gobernacidn da Narifio '
N haber recibido apoyo anteriomrmente 20 No ha re¢ibide apoyo
Haber recibido apoyos anteriomnente 10
V. Ponderacidn de acuerdo al perfll
del postgrado frente a las funclones
del cargo del postulante. {las : -
siguientes puntuaciones, saran MAXIMA 20
sumables para llegarafa
puntuaclén méaxima)




Secretaria General

Gobamagian  Subsecrelatia d Tajonio
deNarific FHurniano

Libertad y Deden

Se desempefia como Secretaria en la Subsecretaria
de Economia Regional y agua potable; de acuerdo
a las funciones del cargo cuyn propésito principal
descrito en el manual de funciones es realizar
actividades de apoyo y tareas propias de los niveles
supariores de la dependencia asignada para el
Afinidad del programa académice frente a Jas funciohes 5 cumplimiento de las funciones de la entidad. Y el
del cargo desempefiado. contenide. programético. de la especializacidn en
curso el cual se refiere a Direccionamiento
Estratégico, Principios Gerenciales. Competencias
Gerenciales Basicas y Gerencia del conocimients y
la Tecnologia, se puede determinar que existe
afinidad en ellos con el fin de cumplir las funciones
encomendadas.

Tiene un peril de Administradora Publica cuye perfil
define al administradof pdblico como el profesional
que estd en condiciones de liderar procesos
administrativos tendientes al fortalecimiento de
instituciones y organizaciones pertenecientes al
ambito de lo publico.

. La Especializacién en curso se refiere a la Gerencia
Afinidad del Pragrama académico frente a su perfil y 5 de Proyecios y tiene en sus contenidos
formacién profesional programaticos, el componenta General Basico de la
Especiafizacién el cual desafrolla principios
Gerenciales, Direccionamiento Estrategico,
competencias Gerenciales basicas y gerencia del
conccimiento y la tecnologia, los cuales son afines:
a los componentes de ejecucion acacémica de la
Administracién piablica.

Dentro de las competencias descritas en su
evaluacién de desempefic, se encuentra la de
Orientacion al uswario y al ciudadang, asi mismo
dentro de las conductas asociadas a las
" Afinidad del Programa académico frente a las competencias se dastaca la de cumplir con
competencias desempefiadas ) cportunidad en funcién de estandares, objetivos y
metas establecides, asi mismo comprometa
recursos y tiempos para mejorar la productvidad,
tomando las medidas necesarias para minimizar los
resgos.

El postgrado al ser encaminado hacia la Gerencia
Afinidad del Programa frente a la misidn y visién de proyactos, permite desariollar las labores de la
institucional. ' funcionaria, brindando una mejor calidad para el
desarrolle de la misidn ¥ vision institucional

PUNTAJE TOTAL ) 95 PUNTOS




: - Secretaria General

Gobemagian &fbser:rf*!am e Talenfo
deNarifo : Hernano

Libertod y Gecen

MAURICIO NARVAEZ CHALIAL
Secretaria de Educacion — Subsecretaria de Planeacion Educativa y Cobertura
Profesional Universitario — Cédigo 219 ~ Grado 04
Puntaje total. 95 puntos.

PARAMETRO - CALIFICAC!OH PUNTAJE | observaciones
evatuacion de desempanic, | | MAXIMA 20

99% O MAS = : 20 100% sobresaliente

88% i8 )

97% ' ' 16

96% ) 14

9% O MENGS | 12

et Luin |

Pregrado . . 20 Economista

Pregradoe adicicnal 18 .

Especializacion . 15

Especializacién adicional 10

Maestria 5

Doctorado . 2

ill. Tiernpo de servicioen la ‘ . \
carrern acmiistrativa o do bre | MAXIMO. 20

nambramiento y remocién.

Ce 1G afios en adelante 20 ,

De 8 afios + 1 dia a 10 afies 18

De 5 afps + 1 dia a 8 afios . : 18 - | 6 arfos (29/10/2012)

De 3 ahos + 1 dia & 5 anos l 10

De 1 a3 afos 5

V. Apoyos antericres } -
Grace por la Gobemacionde | MAXMA 20 - :
Narifio

No haber recibido apoyo anteriomnente 20 No ha recibido apoyo

Haber recibido apoyos anteriormente 10 '

V. Ponderacidn de acuerdo al :

perfil del postgrado frente a las : v
funclonas del cargo del N
postulante. {las siguientes MAXIMA 20

puntuaciones, seran sumables \

para llegar a la puntuacién

maxima)




Gobemagcidn
deNarifio . Hurmars

»

Secretaria General
Subsecrotaria de Talenlc

Afinidad del programa académico frente a las
funciones del cargo desempefiado.

Se desempeiia como Profesional Universitario de la
oficina de Planeacién Educativa, de la Secretaria de
Educacion, de acuerdo a las funciones del cargo se
encuentra relacion del MBA en curso, con las
siguientes funciones descritas en el manual de la
Secretaria de Educacién: coordinar, supervisar y
controlar los procesos relacionados con ej acceso a
la gestién de la cobertura del servicic educativo. -
Coordinar Supervisar y controlar los procedintientos
relacionados con fa solicitud y asignacién de cupos
oficiales, - Coordinar Supetvisar y controlar las
Actividades, relacionadas con la Gestion de
matricula de cupos oficiales, - Dirigir y controlar las
actividades asignadas al personal a su cargo, con el

fin de asegurar el cumplimiento de los objativos del

area o grupo de trabajo. S

Afinidad del Prograrna académico frente a su perfil y
formacién profesional :

Su perfil es de Economista y la Especializacién en
curso la ‘cual se refiere a  un master en
Administracién de Negocios, el cual tieng en sus
contenidos programéticos, las siguientes materias:

Estrategia y Direccion General, Direccién financiera _

y de Conirol, Direccion Comercial ¥ control da
Marketing. Direccién de Operaciongs y de la
tecnologia, Direccibn de las Personas en la
organizacién y habilidades directivas.

Afinidgd def Programa académico frente a las
competencias desempefiadas

Dentro de las competencias descritas en su
evaluacion de desempefo, se encuentra la de
aprendizaje continuo la cual se refiere a adouinr
permanentemente  conocimientos destrezas vy
habilidades.

Afinidad del Programa frente a la mision y visidn
ingtitucional. :

El - postgrado al ser encaminado hacia la
Administracion de Negocios, permite desarrcllar las
labores del funcionario, brindando una mejor calidad
para el desarrollo de 1a misidn y la visién institucional

PUNTAJE TOTAL

95 PUNTOS




‘ v Secretaria General

.2 Gobetracion ;Subsecrehn’é de Talento
iibeltludv Crden . L de Narifio Hwnaf_x)
MARLODY REGINA GOMEZ URBANO
AUX!IIal' Administrativo, Secretaria de Educacién Departamental
Cédigo 407 - Grado §
Puntaje total obtenido 95 puntos.

PARAMETRO | CALIFICAGION | PUNTAJE OBSERVACIONES
I. Puntuacién de acuer ’ '
do desemona, cuerdo a la evaluacién MAXIMA 20
99% O MAS . 20 100% sobresaliente
98% : . 18 -
97% ] 16 i
96% . ) 14
-] 95% O MENQS 12
IIl. Nivel académi u e :
Funcionario c0 que poses o MAXIMA ~ 20 ' ’
Pregrado : . : 20 ingenigra de Sistemas
Pregrade adicional . 18 :
Especializacién . 15 -
Especializacion adicicnal 10
Maestria : . . 5 -
Doctorado ] 2 . .
1. Tiempo de servicio en la Entidacl - /
como empleado de carrera . '
administrativa o de libre nombramlento y MAXIMO 20
remogcidn,
De 10 arlos en adelante 20
De 8 afios + 1 diaa 10 afios. 1§ . . : )
De 5 afios + 1 dla a 8 afios 15 6 afos 8 meses 27 dias (20/11/2012)
De 3 afios + 1 dia a § altos 10 ]
De 1 a 3 afios 5
IV. Apoyos antericres otorgados en Nivel
de Post grado por la Gobernaclén de | MAXIMA 20
MNarihe
No hater recibido apoyo anteriormente - 20 Ng ha recibido apoyo :
Haber recibide apevos antetiormente ' 10 '

V. Ponderacidn, de acuerdo al perfil del
postgrado frente a las funciones del | . o
cargo del postulante, (las sigulentes | MAXIMA 20 . ,
puntuaciones, seran sumables para
llegar a la puntuacién maxima)

Se desempefia = como - Ayxiliar
Administrativa de la  Subsecretaria
Administraiva y Financiera en Ila
dependencia de hojas de vida de la
: Secretarfa de Educacidn Departamental,
‘. da acuerdo al manual de funcionss, en
"| su cargo debe realizar las siguientes:
1. Recibir hojas de vida con soportes e |
ingresar al sistema y archivar,
- 2. Refrendar los certificados generados a
partir de la informacién consignada en la
- : - . hoja de vida del funcionario de acuerdo a
‘ ' o ‘'su solicitud y asegurar ‘que la informacion
' certfficada es corecta y valida.
3, Las demds funciones asignadas por la
autoridad competente dé acuaerde con el
nivel, la naturaleza vy el édrea de
desempefio del cargo.

Afmudad del programa académm frente a las funcmnes del 5
cargo desempeﬁado ) :

En relacién con la especializacion en curso
la cual és ESPECIALIZACION EN.
' SEGURIDAD . INFORMATICA, se
- ’ encusntra ‘relacion de las funciones |
) . descritas, tepiendo en cuenta que lag
- actividades que desarrolla se refiersn al
' manejo seguro de [a informacién come la
de hojas de-vida debiendo cargarse de
rmanera segura y adecuada a los sisternas
destinados para dicha actividad.
; Su perfil es Ingeniera de Sistemas, el cual
: se refiere a un profesional capacitado

' ) : para;
Afinidad de! Programa académico frente a su perfil y formacién 5 - Diagnosticar e identificar necesidades '
profesional _ ’ _ ) problemas relacionados con el diseiio,

construccidn,  evalvacién, control ¥y
manienimiento de sistemas o procesos de
informacién en organizaciones del dmbito




1’ -

Secretaria General

Gpbernacion Subsecrelara da Taiento
. deNarifo . Human

local, regional ¢ nacionat.
- Proponer, disefar, construir, evaluar, .y
mantener soluciones informéaticas en los
campos comercial, financiero, industrial,
administrativo, _ técnico, ciantifico,
educativo y comunicaciones. :
- Planear, ejecutar, dirigir'o gerenciar
proyectos de desarrollo tecriojogico
relaclonados con la implementacién de
_sistemas informaticos ¥ comunicacionas y
con la adaptacién y adopcitn de Ias
- | nuevas tecnplogias.
' - Planear, realizar y gestionar proyectos de
' : investigacién para el dasarrollo de nuevos
modelos y . aplicaciones gue tiendan a
solucionar problematicas existentas a nivel
. e , local, regional ¢ nacional en.informética y
[ ' comunicacionas.
E : ' : - Asesorar a organizaciones 0 a usuanos. -
particulares  an aspectos como
sistematizacion de la informacidn, creacidn
de ambientes de trabajo en red,
produccién de software de aplicacion,
implementacién de nuevas métodos vy
- ‘ sistemas, planeacion y ejecucitn de
: ’ o programas de control.
- Participar en’ equipos virtuales de trabajo
an actividades de planeacién, disefic y
ejecucion tde proyectos informaticos.
Se encuentra afinidad de! programa con el
perfil ded funcionario debido a que, E! perfil
del especlahsta en el programa en CUrso
es:
- Ser un profésional capaz de aplicar ¥
promover metodologias actualizadas que
canduzcan a ia practica de una cultura de
Seguridad Informatica. )
- Disefiar estrategias que puedan
garantizar la seguridad de los recursos
informaticos de tal forma que se convierta
en un valr agregado en los procesos de.
| negocio entre cliente y' empresa, basado
- an estandares nacionales e
P : . ] internaciopales y an los aspectos éticos y
legales gue rigen Ja Seguridad Informética,
- El Especialista en Seguridad Informatica
estard en capacidad de desempefarse
como analista, disefiador, administrador e
implementador. de sisternas, politicas y
normatividad de seguridad informatica gn
organizaciones publicas y privadas, a nivel
regional y nacional. De acuerde a lo
anterior la especializacién le brinda un
valor agregado al Ingeniero de Sistemas,
encontrandose temdticas afines en los dos
programas.. -
Dentro de las competencias descritas en
| su  evaluacién de - ‘desempefio, se
encuentra: I3 de manejo de 1a informacion,
la cual se podria encontrar afin, con la
sequridad informética y de base de datos,
. que son parte del programa académico en
- ' curso.

Afinidad del Programa académico frente a las oompetenclas

desempefiadas 5 Asi mismo, la compelencia descrita se

encuentra asociada con la de compromiso
con la organizacién, a fin de brindar
seguridad en el manejo de Jas hojas de’
vida de la dependencia. En este sentido se
congidera, que gracias al pestgrado podra
fortalecar sus competencias para apoyar
en Ias actividades propias de |Ia
dependencia y de la Entidad.
El postgrado al ser encaminade hacia la
. seguridad informatica y de bases de datos,
5 asi como de los sistemas de informacion,
permite brindar una -mejor calidad, de
manara eficiente, enmarcandose tanto en
la migién como en la visidn institucional,

PUNTAJE TOTAL 85 PUNTOS

Afinidad del Programa frente a la misién y visidn institucional.

s,



Secretaria General
Libestod y Orden ' - geNarlfe Hurnano

OSCAROSSA -

Secretaria de Educacion
Profesional Universitario de inspeccién y Vigilancia - Cédlgo 219 — Grado 04
Puntaje total. 90 puntos.

PARAMETRO ' _ CALIFICACION PUNTAJE OBSERVACIONES

I. Puntuacion ¢de acuerdo a la ' ‘
evaluacién de desempefio, - MAXIMA 20 T

9% OMAS ' _ 20 100% sobresaliente

9% 16

96% N _ 14

95% O MENOS , I 12

Il. Nivel académico que posee el . : '

Funcionario y MAXIMA 20

P'regrado . ' 20

Pregrado adicional 18

Especializacién : 15 ingeniero en Produccion Acuicola - Especialista

: ~= | en Gerencia Educativa.

Especializacidn adicional _ o 1O

Maestlria ) . 5 . R
Doctorado _ ‘2

lil. Tiempo de servicio en la Entidad .

como empleado de carrera : :

administrativa o de libre MAXIMO 2

nombramiento y remocién.

De 10 akos on adelants. — 20| 36 ahos (01/12/1983)

De 8 afios + 1 dia a 10 afios : 18 '

De 5 afios + 1 dia a 6 akos - T 15

. Ge 3 anas + 1dia a 5 ahos - 70

De1alafios - -’ 5

IV. Apoyos antericres otorgados en

Nivel de Post grado por la MAXIMA ' 20

Gobernaclén de Narifio '

No haber. recibido apeyo anterionmnente . . 20 No ha rec'ibido apayo ]

Haber recibido apoyos anteriormente '\ . 10 | . -
V. Ponderacion de acuerda al perfil

del postgrada frente a las funciones . _
d'el cargo del postulants. {las MAXIMA 20

siguientes puntuaciones, serén :

sumables para l&egar a la puntuacién

maxima)




*

i ERAF %

Secretaria Genereal

Gobernacién - 8ubsecrelaria de Taierto
deNarifio Humano

Aﬁnidéd del prograra académico frente a las funciones
det cargo desanjpeﬁado.- : ) .

"descritas en el manual de ld Secretaria de

“supervisar y controlar los procesos relacibnados

.para la enseflanza y aprendizaje” - “Evaluacion

| “gestién -de la Tecnoiogia en. Instituciones

Se desempefia como Profesional Universitario
de Inspeccion y Vigilancie de fa Secretaria de
Educacién, de acuerdo a las funciones del cargd -

Educacion, se .encuentra relacion de los |
contenidos programéticos de a Maestria en
curso con las siguientes funciones: - Coordinar

con la gestién de la inspeccién y vigilancia de
los municipios no certificados y establecimientos
educativos. - Dirigir y controlar las aclividades
asignadas al personal 2 su cargo, con el fin de
asepurar al cumplimiento de. los objetivos def
drea o grupo de trabajo. - Formulacion y
Aprobacién del plan de desarolio educativo.-La
relacion se encuenira basada en el plan de
estudios donde se encuentra las siguienies
asignaturas ‘Fundamentos de administracién y-
gestidn estratégica® - “fundamentos de la
educacién mediada por TIC” - “Recursos de TIC

de aprendizaje mediada por TIC" — "evaluacién
de la Calidad de la Tecnoiogia educativa™ —

educativas™ - ‘politicas publicas, Educgcién,
Ciencia y Tecnologia” :

-

Afinidad del Programa académico frente a su perfil y
formacién profesional ' '

PreduccitnAculcolae! cusl se. refiere a un

Tiene un perfit de Ggenie:o en

profesional que podrd ejercer su profesion en |
empresas oficiales ¢ privadas, de caracter
comunitario, semi-industrial o industrial, También
ofrecerd asesoria técnica particular o privada en
labores de planificacion, ejecucidn, produccidn y
manejo de Recurses Hidrobiclagicos. Asi mismo
Intervendra en la implementacion y construccion
de infraestructura hidrdulica vy en el montaje,
supervisién, ejecucion de direccion de empresas
acuicolas.  ElIngeniero  ep - -Produceidn
Acuicola se desempefiard en las {areas de
control de 1os hibitate acuaticos, continental vy
maritimo; en el cultivo- de organismos
Hidrobiologicos y en la administracion de
recursos humanos y fisicos del sector,
Contrario a lo mencionada, 12 Maastria en Curso
se refiere a tematicas y contenidos educatives y
tecnologicos para la  aplicabilidad de |la
pedagogia en log establecimientos educativos,
lo cual no pemmite inferir una relacién entre el
picgrama vy el perfil.

Afinidad del Programa. académico frente a las
competencias desempeiiadas

Dentro de las compelencias descritas en su
avaluacion de desempeiic, se sncuentra la de
aprendizaje continuo la cual se refilere a adquirir
permaneptemente conocimientos destrezas y
habihdades. '

| Afinidad del Programa frente a la mision y visién
institucional. '

‘Et béstgrado al ser encaminado hacia la Gestion

institucional desde !a Secretaria de Educacién

de la Tecnologla Educativa, permite desarrollar
las labores del funcionario, brindando una mejor
calidad para el desarrollo de la mision y la vision

PUNTAJETOTAL

90 PUNTOS




‘Secretaria General
 Gobamacisn ' éSubser‘;e!‘iifiq e Talento

- . ) deNarifio Humana
BRENDA ELIZABETH RIVAS
Secretaria TIC.
Profesional Universitario - Cédigo 219 — Grado 04 {
Puntaje total. 90 puntos.
PARAMETRO _ . CALIFICACION | PUNTAJE | OBSERVACIONES
I. Puntuacién de acusrdo a la . )
evaluacién de desempefio, MAXIMA 20 .
%% OMAS — ' 20 100% sobresaliente.
98% ' _ _ 18 _ .
97% : 16
96% : 14
95% O MENOS . . 12
il. Nivel académico que posee el : :
Funcionario : MAXIMA 20 . s . ~
Pregrado . . 20
Pregrado adiciomal ’ . 18
o ' . ingeniera de Sistemas - Esp. £n Gerencia
Especializacién o .13 Informatica
Especializacion adicional ' 10 <N
Maestria ’ 5
Doctorado . ) ' 2 : e
1. Tlémpo de servi'cio en la Entidad
como empleado de carrera MAX
administrativa o de libre Mo 20
nombramiento y remocién.
De 10 aftos en adél‘ante ' 20 28 afios: (23/01/1991)
De 8 anos + 1 dia a 10 ahos : 18
De 5 afos + 1 dia a § afios- 15
De 3 afios + 1 dia a 5 afios .( 10
De 1 a 3 afios ' ) 5
IV. Apoyos anteriores otorgados en )
Nivel de Post grado por la : MAXHA 20
Gobernacion de Narifio -
No haber recibido apoye anteriomente : 20 Neo ha recibide apoyo
Haber repibido apoyos anteriormente 10
V. Ponderacién de acuerdo al perfil del
postgrado frente a las funclones del
cargo del postulante. {las sigulentes MAXIMA, 20
puntuaciones, seran sumables para
llegar a la puntuacién maxima}




W,
%

Secretaria General
. _ Gobemacian  -Subsecrelaria do Talonto
. ' : deMNarific Hunati

tibertod y Order

- : Se desempefia como Profesional Universitario

- de la Secretaria TIC, actualmente presta sus
servicios en la Secretaria General y de
acuerdo al manua! de funciones, dende se
detalla el propésito principai del cargo, el cual
es: adoptar las politicas pUblicas, planes,
programas y proyectos del sector de las TiC. y
establecer la estrategia pdra definir su acceso
uso y apropiacién mediante la implernentacién
de tecnologias de vanguardia y désarrollo de
acciones que potencien con calidad el
‘cumplimiento de los programas establecidos
en el plan de desarrollc departamental.

Afinidad del programa académico frente a las funciones del 5
cargo déesempefiado, :

La afinidad con el programa a cursar se
encuentra basados en el contenido
programatico del misme e cual contiene:
globatizacién, insercién  internacional v
competitividad,  estado,  instituciones v
constitucién politica, disefio planeacién y
ejecucion de peliticas publicas.

Tiene un perfil de Ingeniefa de Sistemas por
lo tanto se determina que la Especializacion,
asf como sus contenidos no son afines al
Perfil Profesional.

Afinkiad del Programa académico frente a su perfil y
formacion plofesional

Dentro de las competencias descritas en su
evaluacion de desempeiio, se encuentra la de
gengrar y desarrolfar nuevas ideas,
5 | conceptos, meélodos y soluciones que
permitan brindar una mejor atencién a los
ciudadanos, en este sentido e pregrama

académico, presenta afinicad con lo descrito. |

Afinidgd de! Programa académico frerite a las competencias
desempefiadas

El postgrade al ser encaminado hacia la
: . : Gastidn Pablica y la gerencia de gobierno, se
Afinidad det Programa frente a la misién y visidn institucional. 5 enmarca dentro de la mision y visidn
. : institucional, de la Gobemacion como

organizacién Publica y de gobiamo

PUNTAJE TOTAL ' ' : 90 PUNTOS




‘ P .I : Gobemacion
Libertod y Oreer de Narifio

JAVIER ARTURO MARTINEZ HUERTAS
Oficina de Control Interno Disciplinario
Secretario — Codigo 440 — Grado 05
Puntaje total. 90 puntos.

- Secretaria General

- Subsecretaria de Talenio

Hurmaro

PARANETRO - CALIFICACION | PUNTAJE | OBSERVACIONES

A TN N

09% O MAS . " 20 100% sébresaliente
98% . . _ 18

87% . 16

96% 14

95% O MENOS ' . 12

:lu::;zln Zflaodémwo que posee ol MAXIMA 20

Pregrado . ' 20 Adrhinistrador Publico
Pregrado aﬂicional ' 18 -
Especializacién : ' . 15

Especializacidn adicional 10

Maestria . 5

Daoctorade ) \ I '_ 2

lil. Tlempo dé servicio en la Entidad

caministratva o de ore MAXIMO 20

nombramiento_y remaocién.

De 10 afios en adelante ' 20

De 8 afios + 1-dia a 10 afios . 18

De 5 aflos + 1 dia a 8 afos 15 6 afos (30/10/2012)
De 3 aftos + 1 01a 2 5 afios ] : 10

De 1a3afios - b _ 5

V. Apoyos anteriores otorgados en

Nivel de Post grado por la MAXIMA - 20 —
Gobernaci6n de Narifio

Né hal;er recibido apoyo anteriormente 20 No ha recibido apoyo
Haber recibido apoyos anteriomnente . 10 -

V. Penderacidn de acuerdo al parfil

del postgrado frente a las funciones

Siaulentes puntuacionss, serin MAXIMA 20

sumables para llegar a la puntuacién

maxima) '




Libe ¥ Deden

.

Gobemacién

ce Narifio Hummno

Afinidad del programa académico frente a las funciones del
cargo desempedado.

L]

Se desempefia como Secretario de la Oficina
de Control Interno Disciplinario, de acuerdo a
las funciones del carge cuyo proposito
principal descrito en el manual de funciones
es: realizar aclividades de apoyc y tareas
propias de los niveles superiores de la
dependencia asignada para-el cumplimiento
de las funciones de la entidad. ¥ el contenido
programético de ia especializacién en curso el

<ual se refiere a Disefio y evaluacién de

proyectos, gestidn de la calidad, sistermas de
informacion y gestion de costos, de lo cual se
puede determinar que existe afinidad entre el
pregrama y las funciones encomendadas.

Afinidad del Programa académico frente a su perfil y :
formacion profesional !

Es Administrader Publice cuyo perfil define al
administrador piblico como el profesional que
estd en condiciones de liderar procesas
administratives tendientes al fortalecimiento de
instituciones y organizaciones pertenecientes
al ambito de lo poblico. !

La Especializacién @n curso se refiere a ja
Gestién de Proyactos, donde el especialista
contara con lags competencias necesarias,
para paricipar en el disefio, supervision,

evaluacion y control de proyectos y negocios

de inversidn de beneficio econdmico y social
Es por naturaleza un conocedor y critico de las
permanentes ltransformaciones del entarno
social y de negocios, consciente de la
modalidad de las fronteras funcionales entre el
sector publico y privado.

Afinidad del Programa académico frente a las competencias
" dasempefiadas

Dentro de las competencias descritas en su
evaluacién de desempefio, No se encontrd
Afinidad con el programa de Especializacion
en Curso, debido a que las competencias
segin su evaluagidbn de desempeiic son:
manejo  de Ja informacién, relaciones
intarpersonales, colaboracién y trabajo en
equipo,

Afinidad del Programa frente a la misién y visién
institucional, .

€l postgrade al ser encaminade hacia la
Gestién de Proyectos ¥y luego de analizar [os
contenidos programaticos, se determina que
permite desamollar las labores del funcionario
brindando una mejor calidad para ¢! desarrollo
de la migidbn y la visidn institucional,
atendiendo con calidad al cliente externo como
interno de la organizacion

"PUNTAJE TOTAL

. 90 PUNTOS

~
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Secretaria General
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¥ Gobernacian _ .
Linarind v Orcer de Narifio HUtTano
: PIEDAD ESTRADA
Secretaria de Educacion - Subsecretaria de Calidad Educativa
Técnico Operativo - Cédigo 314 — Grado 04
Puntaje total. 80 puntos.

PARAMETRO CALIFICACION | PUNTAJE | OBSERVACIONES

I. Puntuacidén de acuerdo a la evaluacitn ;

de desempefio. MAXIMA 20

99% O MAS 20 100% sobresaliente

98% 18

7% ' 16

96% ) 14

55% O MENOS ' 12

il. Nivel académico que posee el

Funcionario MAXIMA 20

Pregrado 20

Pregrade adicional 18

Especializacion 15
Administradora de Empresas, Esp. en

Especializacion adicicnal 10 Gerencia Educativa - Esp. en Gerengia de
Proyectos

Maestria : 5

Doctorade 2

lll. Tiempo de servicio en la Entidad como

empleado de carrera administrativa o de MAXIMO 20

libre nembramiento y remocidn,

De 10 afics en adelante 20 27 aflos (10/02/1992)

Ce 8 arfios + 1 dia & 10 afios : 18

De 5 afios + 1 dia 2 8 aflos 15

De 3 afios + 1 dia a 5 afos 10

De 1 a 3 afios &

IV. Apoyos anterigres otorgados en Nivel

de Post grado por la Gobernacién de MAXIMA, 20

Narifio

Na haber recibido apoye anteriommente 20 No ha recibido apayo

Haber recibido apoyos anteriormente 10

V. Ponderacidn de acuerdo al perfil del

poptgrado frente 2 las funcionas del cargo

del postulante. (las siguientes MAXIMA 20

puntuaciones, seran sumables para llegar )

a la puntuacldn maximay)
Se desempefia como Técnico Operativo
de medios educativos - Subsecretaria de
calidad Educativa, de acuerdo a las

Afinidad del programa académico frente a las funciones del 0 funciones del cargo descritas en el

cargo desempefado, manual de la Secretaria de Educacion las

: cuales son;  Apoyar  técnica vy

operativamente el desarrollo de procesos
y procedimientos asociadoscon el uso de
medios y mejoramiento continuo.
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Hacer seguimiento a los planes de
mejoramiento  como resultado de las
estrategiasoriantadas a la formacion,
actualizacidn profesional de  los
educadores, al desarrollc de las
competencias de los estudiantes, y de las
buenas préacticas pedagdgicas, con €l fin
deasegurar el cumplimiente de los
objetivos del area.

Al ravisar el programa académico no se
encuantra afinidad con las funciones del
cargc puesto que el contenido
programético se refiere a: decisiones de
inversién, andlisis financiero, sistena
financieto, ingenieria econdmiza,
formulacién y evaluacidén de proyactes,
principios gerenciales, direccionamiento
estratégico. '
Tiene un pedil de Administradera de
Empresas, ¥ los conteriidos programaticos
se refieren a toma de decisiones de
inversién, analigis financiero, sistema

- finangiero, ingenieria’  econdmica,
Afinidad del Programa académico frente a su perfil y formacién 5 formulacién y evaluacion de proyectos,
profesional ' principios gerenciales, direccionamiento

estratégica. Por lo tanto se puede
determinar que los contenidos
programéticos de la Especializacion en
cursp, si presentan afinidad con su
carrara.

Luego de analizar las competencias
planteadas en la evaluacién de
desempefio, se determind que no hay
concordancia de la especializacion en

Afinidad del Programa académico frente a las competencias 0 curso con estas las cuales se describen a

desempeiiadas ) . ; ;
continuacion Trabajo an equipo,
compromiso  con  la  organizacion,
experticia técnica, orientacion a
resultados.
El postgrado al ser encaminado hacia la
Gestién financiera y 2 la calidad de ios

procesoes de la misma, se enmarca dentro
de la misidn y visidn institucional

Afinidad del Programa frente a la misién y visidn institucional. 5

PUNTAJE TOTAL 80 PUNTOS




. Secretaria General
- Subsecrefaria de Talento

y Gobearnacidn o
Libertody Orden deNarifio nano
De acuerdo a la calificacién descrita los resyftados fueron:
- APROBADOS
No. "NOMBRE CARGO APOYO SOLICITADO PUNTAJE
" Especializacion en Educacion € |
JUAN CARLOS _ Eezz‘detal;no deSeg:rt;r:: d: intervencién para la primera
1 BRAVO CABRERA In?:lusa i6n Social infancia —Universidad Juan de | ~ (g
Castellanos .
Profesional Universitaria- | Maestria en Gestibn de la
rggﬂ?{ﬂdg NETH Gestion escolar -Secretaria | Tecnologla Educativa -
2 : De Educacion ‘| Universidad de Santander 95
ELIZABETH Profesional  Universitario- | Copeciafizacion en Educacion e
. intervencidén para la primera
3 ZAMBRANO Secretarfa de Equidad te infancia_Universidad Juan de
ESCOBAR Género e Inclusién Social Castellanos 95
ELISA DEL CARMEN | Cofssional URverstana- | gpesializacion en  Gerencia
4 GUERRA FLOREZ de Gestién Financiera ' 95
NUBIA PATRICIA g’g"’gggzm}f“gzggzgﬁz Especializacién en' Gerencia de
5 | YANDAR GARCIA Agua Potable Proyectos - Uniminuto 95
. \ S Master Universitario en
., | Profesional Universitario- | pyroccien y Administracion de
NELSON MAURICIO . | oficina de Planeacion Empresas-Universidad
6 NARVAEZ CHALIAL Egﬁgg:?n Secretaria de Internacional de la Rioj a5 95
_ ) Universidad en Intemet -UNIR
NO APROBADOS
No. NOMBRE CARGO APOYO SOLICITADO PUNTAJE
MARLODY REGINA Auxiliar Administrativo - Especializacion en Seguridad
1 GOMEZ URBANO Secretaria de Educacion Informatica - Universidad g5
. ' Nacional Abierta y a Distancia
CSCAR HERNAN Profesionaf Universitario  § Maestria en Gestidnde la .
2 QSSA PELAEZ de Inspeccion y vigilancia | Tecnologia Educativa - 90
- Secretaria de Educacion | Universidad de Santander
BRENDA ELIZABET'H Profesional Universitaria— | Especializacion en Gerencia en
3 RIVAS MARTINEZ Secretaria General- Gobierno y Gestién Publica - 90
Udenar-Jorge Tadeo Lozano-
(Inscrita, No matriculada).
JAVIER ARTURO | Secretario-Oficina de Especializacién en Gestion de :
MARTINEZ HUERTAS -Control Intermo proyectos-Universidad Abiertaa 90
4 Disciplinario Distancia- UNAD.
Técnico Operativo- e . .
. ‘Subsecrataria de Calidad 'E:;;:;c;_aehr:acnén en Ungzzi,:ic‘ag
PIEDAD ELENA Educativa, Secretaria de | ;i it o pasto b 80
ESTRADAANGEL | Educacion niminuio, :

Es importante destacar, que el comité Institucionat de Gestién y Desempefio, se apoyo en
la hoja de vida de cada funcionario en la cual se verifico la informacion aportada por ellos,
se analizd el pensum académico que ofrece la universidad en cuanto a los postgrados en
curso o a-cursar y la relacion con las funciones del cargo apoyados en el manual de
funciones, lo cual determinaba [a conveniencia de los estudios a recibir y la contribucién al -
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Departamento, también se revisd la evaluacusn de desempefio en cuanto a' las metas de
la dependencia, compromisos laborales y competencias comportamentales, asi como la
misién y vision institucional, situaciones que permltleron al comité asignar |a puntuacidn
por cada item,

Asi mismo.teniendo en cuenta que existieron 6 postulaciones con 95 puntos se aplico los
criterios de desempate aprobados en el plan anual de bienestar Social aprobados por el
Comité Instltucmnal de Gestién y Desempefio, los cuales son los siguientes:

t- En el evento de existir postulaciones con el mismo puntaje, primara la postulacmn
; del funcionario de carrera administrativa sobre los funcionarios de libre
'; nombramiento y remocion.
2- En el evento que el empate persista, se le dara prelacion al funcionario que tenga
mas antigiedad en la Gobernacion de Narifio

‘De acuerdo a lo anterior y basados en el articulo 33 del decreto léy 1567 de 1998, la
entrega ‘de los in¢entivos para apoyo de educacién formal, en los niveles de postgrado
para cursar estudios de Especializacion, Maestria y Doctorado, se efectuara realizando el
pago directamente a la Institucién de Educacion Superior.

Atentamente,

" DIANA MARIA ORTYZ JULIAO
Subsecretaria de Talent¢ Humano

Proyecto: Christian Camilo Cérdoba
Abogado. S5TH



